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«L'umanità ha l'opportunità di rendere lo sviluppo sostenibile, cioè di assicurare che soddisfi i 

bisogni della generazione attuale senza compromettere la capacità delle generazioni future di 

soddisfare i propri bisogni»

Ambientalista



Bacio della Luna Spumanti, produttrice di prosecco DOC e Valdobbiadene DOCG, fa parte  dal  2011 di Schenk Italian

Wineries, gruppo enologico da 129 milioni di euro annui e 60 milioni di bottiglie commercializzate di cui 50 prodotte.

L’azienda di Vidor è immersa nelle Colline del Prosecco in un territorio che nel 2019 è stato ufficialmente iscritto nella 

lista del Patrimonio Mondiale UNESCO. 

Dalla cantina all’imbottigliamento, tutte le fasi vengono eseguite con metodo e attenzione, per offrire vini esclusivi, 

sinonimo di eccellenza e di identità. Delicatezza e intensità, glamour e freschezza: sono queste le note di ricerca usate 

quotidianamente per produrre i vini di Bacio della Luna, le stesse che si ritrovano al palato, nel calice e nelle forme 

sinuose ed eleganti delle sue bottiglie. Una summa che caratterizza tutta la collezione Bacio della Luna, dai 

blasonati DOCG Cartizze, Prosecco Superiore e Millesimato ai classici DOC Prosecco Brut e Prosecco Extra Dry, fino 

alla new entry del 2020, il Prosecco DOC Rosé Millesimato Extra Dry e al neonato Spumante DOC Metodo Classico.

CHI SIAMO



Un percorso evolutivo intrapreso nel tempo e tuttora in essere, che ritiene 

fondamentali il radicamento sul territorio e lo stretto legame con la tradizione, 

coadiuvati dall’utilizzo strategico delle opportunità che il progresso tecnologico 

mette a disposizione per operare in modo sostenibile, sia dal punto di vista 

aziendale sia da quello ambientale.

CHI SIAMO



I NOSTRI PROSECCO DOC



I NOSTRI PROSECCO DOCG



VINTAGE 2019



VINTAGE 2020

We are waiting the 2021 awards. 
Due to Covid, the tastings 

have been postponed.





I NOSTRI MERCATI DI RIFERIMENTO

USA  40%
UK    10%

MONDO  30%
IT    10%
RU  10%



LE NOSTRE CERTIFICAZIONI

Bacio della Luna Spumanti si impegna a fornire prodotti che garantiscono il rispetto di standard

internazionali di qualità, sicurezza alimentare e sostenibilità



LA SOSTENIBILITÀ PER BACIO DELLA LUNA SPUMANTI

Bacio della Luna Spumanti (Schenk Italian Wineries) si impegna quotidianamente per garantire

standard qualitativi molto elevati nella produzione dei propri vini, avvalendosi di uno staff di

comprovata professionalità, di un controllo qualitativo costante e di un team dedicato alla ricerca di

nuovi prodotti, tendenze e packaging, ispirando il proprio operato ai principi dello sviluppo

sostenibile.

Esperienza, innovazione e qualità sono i tre punti cardine di Bacio della Luna Spumanti.

INNOVAZIONEESPERIENZA QUALITÀ



LO STANDARD DI RIFERIMENTO EQUALITAS

BUONE PRASSI 

PRODUZIONE
BUONE PRASSI 

SOCIALI

BUONE PRASSI 

ECONOMICHE

BUONE PRASSI 

COMUNICAZIONE

SISTEMA DI GESTIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il presente Bilancio di Sostenibilità è il frutto di un lavoro di gruppo che ha coinvolto vari

responsabili aziendali, con il supporto di Unione Italiana Vini, nell’ambito del progetto di

certificazione di Bacio della Luna Spumanti – Sede di Vidor (TV) – secondo lo standard

Equalitas – Organizzazione Sostenibile rev. 03, considerando come campo di applicazione i

processi dall’arrivo delle materie prime al confezionamento del prodotto finito.



SOSTENIBILITA’ IN PRODUZIONE



I NOSTRI PUNTI DI FORZA IN PRODUZIONE

PROTOCOLLI DI LAVORAZIONE
Organizzazione dei processi produttivi 

secondo logiche sostenibili
CONTROLLI ANALITICI

Monitoraggio del prodotto attraverso 
sistematici controlli 

lungo l’intero processo produttivo, dalla 
materia prima al prodotto finito

RINTRACCIABILITA’
Disponibilità immediata e trasparenza 

delle informazioni relative a tutte le fasi 
produttive

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
Costante ricerca del miglioramento delle 

performance aziendali attraverso 
impianti e attrezzature all’avanguardia



SOSTENIBILITA’ IN PRODUZIONE 

L’azienda, da sempre propensa all’innovazione, nel corso del 2021 ha portato a termine i seguenti 
investimenti:

• Rinnovamento di una parte dell’ impianto di imbottigliamento: depallettizzatore, riempitrice, 
tappatore e gabbiettatrice, sono stati sostituiti con macchine più performanti e a minor 
consumo energetico.

• Sostituzione dell’impianto di microfiltrazione pre-imbottigliamento e di microfiltrazione 
dell’acqua, con sistemi più performanti e che garantiscono minori consumi energetici.

• Sostituzione dell’impianto frigorifero con uno di dimensioni maggiori e a minor consumo 
energetico rispetto al precedente.

• Sostituzione di una centrifuga in cantina per la chiarificazione del vino: il nuovo modello 
consente un consumo idrico inferiore grazie ad un programma per il ricircolo dell’acqua.



SOSTENIBILITA’ SOCIALE



BENEFIT A FAVORE DEI DIPENDENTI

• BORSA DI STUDIO                                                                        dal 2015

• CONTRIBUTO ASILO NIDO/BABY SITTER                                  dal 2019

• PREMIO DI PRODUZIONE                                                           da sempre

• SERVIZIO MENSA                                                                         da sempre

• FONDO FASA                                                                                CCNL

• CASSA RISCHIO VITA                                                                   CCNL

• FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE  
Viene versato il contributo pari all’1.20% 
della retribuzione lorda  a carico dell’azienda



ANALISI DEL PERSONALE
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ETA’ DIPENDENTI

La maggior parte del personale ha un contratto a tempo 
indeterminato e l’età media dei dipendenti  è di 40 anni.

Negli ultimi anni la nostra azienda ha intrapreso un 
percorso di rinnovamento e ampliamento delle proprie 
risorse,  affidandosi a personale giovane: l’analisi dei 
dati riferiti all’anzianità di servizio evidenzia una 
preponderanza di personale assunto negli ultimi 5 anni, 
supportato dalla quota di dipendenti con un’anzianità di 
servizio di 10 anni o  superiore



Elementi presi in esame Numero dipendenti

Entrate 4

Uscite 3

Organico medio del periodo 25,08

Organico inizio del periodo 23

Turnover

Tasso di turnover complessivo 27,91 %

Tasso di turnover negativo 13,04 %

Tasso di turnover positivo 17.39 %

Tasso di compensazione del turnover 133,33 %

TURN OVER DEL PERSONALE ANNO 2021

L’analisi dei dati riferiti al turn over del personale riferiti all’anno 2021 mette in evidenza una situazione di sostanziale
stabilità e positività. 
A livello di personale a tempo indeterminato, abbiamo registrato una sola uscita, dovuta a pensionamento, bilanciata 
dall’ingresso di due nuovi assunti.
Per quanto invece riguarda il personale a tempo determinato, le due uscite registrate si riferiscono ad una mancata 
conferma al termine del periodo contrattuale e ad una rinuncia prima della conclusione del periodo di prova.



VICINATO E TERRITORIO

Questionario Vicinato

domanda risposta punteggio %

Genere

Uomo 2 40%

Donna 3 60%

Età

sotto a 30 anni 1 20%

tra 30 e 50 anni 3 60%

sopra i 50 anni 1 20% 2

3

1

3

1

40%

60%

20%

60%

20%

U O M O

D O N N A

S O T T O  A  3 0  A N N I

T R A  3 0  E  5 0  A N N I

S O P R A  I  5 0  A N N I

G
E

N
E

R
E

E
T

À

QUESTIONARIO VICINATO

Questionario Vicinato

domanda risposta punteggio %

Ritieni che vi siano attività 
della cantina nel corso 
dell'anno che creano 
disagio per la tua vita 

quotidiana?

MAI 5 100%

RARAMENTE 0 0%

SPESSO 0 0%

SEMPRE 0 0%

Come reputi le iniziative a 
sostegno della comunità 

organizzate/sponsorizzate 
dalla nostra azienda?

INSUFFICIENTI 0 0%

SUFFICIENTI 4 80%

BUONE 1 20%

OTTIME 0 0%

Ritieni la nostra azienda 
attenta alle esigenze della 
comunità in cui è inserita?

NO 0 0%

POCO 4 80%

ABBASTANZA 1 20%

MOLTO 0 0%
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Ritieni che vi siano attività
della cantina nel corso

dell'anno che creano disagio
per la tua vita quotidiana?

Come reputi le iniziative a
sostegno della comunità

organizzate/sponsorizzate
dalla nostra azienda?

Ritieni la nostra azienda
attenta alle esigenze della
comunità in cui è inserita?

Questionario vicini

I risultati raccolti attraverso i questionari distribuiti rappresentano un punto di partenza per raccogliere elementi di valutazione 
per migliorare e rafforzare il rapporto con la comunità locale 



Dal 2021 Sponsor Ufficiale Casa Motociclistica GRESINI RAICING

Sponsor della Polisportiva Nonantola Calcio

Sponsor Pallacanestro Trieste Serie A

Sponsor Vidor QDP Calcio

VICINANZA ALLO SPORT e ALL’ ARTE 

Fondazione Haydn di Trento e Bolzano



DONAZIONI

DONAZIONI 2020:

• Donazione di € 15.000 per Ospedale di Treviso a supporto dell’emergenza
COVID 19

• Donazione di € 1.000 per Istituto Comprensivo di Valdobbiadene per
l’acquisto di tablet e computer portatili a supporto delle attività didattiche
a distanza degli studenti.



SOSTENIBILITA’ ECONOMICA



SOSTENIBILITA’ ECONOMICA

15,89%

84,11%

PRODUZIONE

Marchio Bacio della
Luna

Marchio Cliente

Il fatturato aziendale è in costante crescita: nel 2021 
abbiamo registrato un +20% rispetto all’anno precedente.

Il trend di crescita si registra anche a livello di volumi 
prodotti: il numero di bottiglie è passato da poco meno di 13 
milioni nel 2019 a oltre i 15 milioni nel 2021. 

Nel corso degli ultimi anni è stata via via incrementata anche 
la quota di produzione a marchio Bacio della Luna, 
aumentata del  3% dal 2020 al 2021.0
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SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE



SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

9,889,83

BOTTIGLIE CONFEZIONATE CON 
1KW

2021

2020

1,47

1,59

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

1,6

Consumi 2020 Consumi 2021

CONSUMI ENERGETICI 2020-2021

M
IL

IO
N

I D
I K

w

Bacio della Luna Spumanti è attenta alla sostenibilità e ai consumi.

Nel corso del 2021 si ha avuto un incremento della produzione  con un 
parallelo incremento delle spese a livello energetico, ma  il  numero di 
bottiglie prodotte ogni Kw consumato è rimasto costante.
Negli anni si può notare un decremento del consumo di acqua per i 
processi produttivi.
L’obbiettivo nei prossimi anni sarà quello di ridurre i consumi energetici 
e idrici alle innovazioni tecnologiche introdotte in particolare nel 
reparto imbottigliamento.
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ASSICURAZIONE QUALITA’



ASSICURAZIONE QUALITA’

• Valutazione dei fornitori anche sotto il profilo della sostenibilità

• Verifiche interne per la corretta applicazione del sistema

• Gestione dei documenti e delle registrazioni

• Riesami del sistema di gestione per attivare il miglioramento continuo



AUDIT INTERNI

Durante il percorso verso la certificazione Equalitas, Unione Italiana Vini ha condotto un audit interno
con l’obiettivo di verificare l’applicazione dei requisiti dello standard e indirettamente formare il
personale dell’azienda sulle modalità di conduzione delle verifiche stesse.

In un quadro di sostanziale conformità, sono emersi alcuni spunti di miglioramento, dovuti in generale
all’adeguamento del sistema ancora in corso di perfezionamento; i rilievi riscontrati hanno l’obiettivo di
evidenziare elementi di miglioramento con il fine di valorizzare le nostre performance e all’allinearci
sempre di più ai requisiti dello standard di riferimento.

«L’audit interno è stato condotto con l’obiettivo di verificare lo stato di applicazione e conformità del sistema di sostenibilità

implementato negli ultimi mesi dall’azienda Bacio delle Luna Spumanti e la corretta applicazione di tutti i requisiti dello standard

Equalitas – Organizzazione rev. 3. L’azienda è in possesso di altre certificazioni volontarie, in particolare BRC, IFS, BIO e SQNPI.

Il sistema della sostenibilità è stato puntualmente integrato nei requisiti già in essere al fine di ottimizzare la gestione interna che

risulta efficiente e molto puntuale.

L’azienda fa parte del Gruppo Schenk da cui mutua una stessa visione e politica aziendale, tanto che alcuni documenti e

procedure sono trasversali alle varie strutture.

Il personale coinvolto nel corso dell’audit ha dimostrato una buona conoscenza del progetto e sensibilità alle tematiche oggetto di

audit; uno dei punti di forza dell’azienda è costituito dal sistema di rintracciabilità, che risulta molto puntuale ed esteso.»

(Audit interno 10-11 febbraio 2022)



OBBIETTIVI FUTURI

IMBOTTIGLIAMENTO
Completamento  rinnovo della linea di 
imbottigliamento con attrezzature più 
performanti e a minori consumi.

CANTINA
Ampliamento della zona di cantina e della 
capacità di stoccaggio

LABORATORIO
Rinnovo del laboratorio interno della cantina.

STRUTTURALI
Costruzione di un giardino verticale adiacente alla 
zona di cantina
a fronte anche della biodiversità.



Invitiamo tutti gli interessati a presentare osservazioni, 
suggerimenti e domande in merito a questo Bilancio di 

Sostenibilità e all’attività più generale di Bacio della Luna 
Spumanti utilizzando i seguenti riferimenti: 

BACIO DELLA LUNA SPUMANTI s.r.l.

Via Rovede, 36
31020 Vidor (Treviso) – Italia

T +39 0423 983111
E info@baciodellaluna.it

Bacio della Luna

Bacio della Luna Prosecco

tel:+390423983111
mailto:info@baciodellaluna.it

